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N° Registro

EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO NUEVOS O ACTUALIZACION DE LAS UNIVERSIDADES PARTICULARES A NIVEL DE
PREGRADO Y GRADO CON MODALIDAD A DISTANCIA, SEMIPRESENCIAL Y/O VIRTUAL

Aprobado en Reunién Del Pleno Ordinario Virtual N° 001 de 22 de febrero de 2024

Universidad Particular:

Programa:

Resolucion:

Sede: Modalidad: ADistancia: || Semipresencial [ Jvirtual [ ]
Disefio Nuevo |:| Actualizacion |:|

N°  El Disefio Curricular cumple con:
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Hoja de presentacion

indice General

Diagnostico actualizado de la regién a ofertar la carrera o programa

Estructura Curricular
Denominacion de la oferta

[
[ ]
[ ]
[]

Total de créditos
Jornada horaria/Intensidad horaria

Duracién Modalidad:
Nombre del titulo a otorgarl:l Facultad a la que pertenece |:|

Sede I:I

[ ]

i

Descripcion

Modelo Pedagdgico Politicas para el disefio

Justificacion

]

Objeto de estudio

Caracteristicas especiales
Poblacién meta :I

Orientacion humanistica
en la formacion

Datos estadisticos

Fundamentacion

Fundamentos Filoséficos Fundamentos Sociolégicos

Fundamento Ambiental

Fundamentos Epistemoldgicos
Fundamentos Psicol6gicos

Fundamento Legal

Otros

Fundamentos Pedagdgicos

Objetivos y/o Competencias de la .
Carrera o Programa Generales I:I Especificos
Requisitos de Ingreso Técnico Licenciatura Grado
Requisitos de Permanencia
indice :I Nota :I

Requisitos de Graduacion

indice |:| Nota |:| Trabajo final |:|

Examen de Inglés :l
Perfil de Egresado
Conocer: |:| Vivir: |:| Emprender |:|
Hacer: Ser:

Perfil de los Docentes que Serviran en el Programa

Politicas de Evaluacion Docente I:I Descripcion o Perfil Docente I:I

(Pregrado y Grado)

Cuadro de Agrupacion de Tas asignaturas seguin Tas Areas de Formacion

General Profesional

Plan de Estudio, segin Modalidad

A Distancia
Semi-Presencial

Virtual
Malla Curricular

L
[ 1]

oo o 0Ooddd

Otros Especifique

Las asignaturas contendran:

Asignaturas Obligatorias, Segun Leyes (Para Carreras de Pregrado y Grado)
Educacién Ambiental |:|
Geografia de Panama :l Inglés :I (eje transversal)
Historia de Panama :l Espatiol I:I
|:l Metodologfa y Recursos didacticos Si | No :l
Criterios de Evaluacion Si | No :
|:I Nivel de Titulo a Otorgar Técnico Licenciatura | |
I:I Bibliografia Basica y Complementaria Si No

Nombre de la Asignatura Contenidos
Abreviatura Descripcion del curso Metodologial
Cédigo Objetivos(Generales y especificos) Recursos Didacticos|

Cantidad de horas y créditos

Competencias(Basicas, genéricas y especificas) Evaluacion

Prerrequisitos

Nombre de ejes tematicos Bibliografia Actualizada

Planta fisica

Area administrativa I:I
Aulas de clases :|

[ ]

[]

Laboratorios fisicos
/o virtuales

Otras estructuras especializadas
segun las necesidades del programa
(especifique)

[ ]

Herramientas tecnoldgicas |
Recursos bibliogréficos fisicos y/o virtuales
Avreas de estudios

Acuerdos o convenios debidamente formalizados I:I

Planta Docente

Ll L]

Nombre Completo Univ donde Obtuvo sus estudios

Estudios Realizados ,_| Curso que dictara Especialidad
Componente Técnoldgico Si No No Aplica
Plataforma Tecnolégica Si No No Aplica
Componente de Gestion Si No No Aplica
Guias Didécticas Si No No Aplica

Fecha:
Firma del personal CTDA que verifica:
Universidad Oficial Evaluadora:




En la Comisidn Técnica

*Inglés: Ley 2, Gaceta Oficial 24,720 del 16-1-03

N°: nimero que se otorga al formulario, segtin consecutivo de la Comision
Técnica de Desarrollo Académico

*Historia de Panama: Dec. Ejec. 719, Gaceta oficial 24,955 del 23-12-03.

Universidad Oficial Evaluadora: nombre de la universidad del Estado que
realizard la tarea de evaluacion.

*Educacion Ambiental: Ley 10, Gaceta Oficial 22,068 del 1-7-1992.

Fecha: Se indica cuando se registran los documentos en la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico.

17.Metodologia y Recursos: modalidad, estrategias metodoldgicas, horario,
recursos humanos y materiales, entre otros.

Registrado por: persona encargada en la Comisién Técnica de Fiscalizacidon que
asignara de la universidad oficial evaluadora que verificara el disefio curricular.

18. Criterios de Evaluacién: planeacion, aprobacion, ejecucion, aspectos
adm. Y docentes, asi como también el tipo de evaluacion que utiliza la
universidad.

1. Portada: Hoja de presentacién de la carrera o programa (Nombre de la
universidad, Facultad, denominacidn de la oferta académica, sede y afio en que
se presenta).

19. Titulos que se otorgaran: requisitos de finalizacidn de carrera y el titulo
que se otorgara.

2. indice General: Lista ordenada Curricular, con indicacién

20.Bibliografia Basica y Complementaria: indicar la bibliografia actualizada
que servira a la carrera o programa de estudio.

3. Diagndstico de la Carrera o del programa de estudio:
Andlisis de la realidad social que sefiala la necesidad o
beneficio de la nueva oferta académica.

21. Los programas de las asignaturas contendrdn:

4. Estructura.

*Nombre de la asignatura: el asignado al curso.

* Denominacién de la oferta: Debe ser coherente con el
plan de estudios, con el tipo de profesional que se quiere formar y con los grados
y titulos que otorga la carrera.

*Abreviatura: representacién gréfica reducida de una palabra mediante la
suspension de letras finales o centrales.

* Duracion: Tiempo de realizacién de la oferta académica

*Cadigo: numeracién que se utiliza para identificar una asignatura.

* Modalidad: se indica que es semi-presencial, a
distancia, modular o virtual.

*Cantidad de horas y Créditos: total de horas semanales, horas presenciales
(tedricas y practicas) y el nimero de horas no presenciales vs cantidad de
créditos.

*Total de Créditos: Cantidad de créditos de la oferta curricular (horas tedricas y
practicas).

*Prerrequisitos: indicarlos, si los hubiese.

* Nombre del Titulo a Otorgar: el grado y el titulo que se ofrece deberd ser igual

*Descripcion del Curso: Explicar el "qué" y "para qué" del mismo.

*Facultad a la que pertenece: Unidad académica a la que pertenece la carrera o
programa de estudio.

*Objetivos generales: fines en términos de conductas generales de los
estudiantes.

* Intensidad horaria: Horario y total de horas semanales de la carrera o
programas de estudio.

*Objetivos Especificos: responden a contenidos concretos de las asignaturas.

* Sede: especificar en qué sede, instalacion o extensidn se impartird la oferta
académica.

*Contenidos: Proporcionan una panoramica general del curso.

* Malla curricular:

*Metodologia: conjuntos de procedimientos estructurados y coordinados
para orientar los aprendizajes.

5. Descripcién: del modelo pedagdgico que sustenta el programa

*Recursos didacticos: Los previstos en relacidn con los objetivos, contenidos
y actividades propuestas en la asignatura.

* Modelo Pedagdgico: Incluye las estrategias utilizadas para guiar el proceso
educativo. El modelo debe incluir: el qué, el cdmo ensefiar, y el como aprendery
responde a las teorias de aprendizaje.

*Evaluacion: indicara como se evaluara cada situacion de ensefianza.

* Politicas para el disefio: Incluye las directrices generales sobre el quehacer
educativo de la institucidon, con el fin de lograr sus objetivos (pilar fundamental de
la institucion educativa).

*Bibliografia: debe ser actualizada y pertinente, basica y complementaria.

6. Justificacion: Determina de las caracteristicas carrera en su ambito académico
y profesional. *Caracteristicas especiales, *Poblacion Meta, *Datos Estadisticos,
*Objetivo de Estudio, *Orientacion Humanistica en la formacion

22. Planta Fisica: Descripcion de las facilidades con que cuenta la instalacion
en donde se dictara el programa.

*Area administrativa, *Aulas de Clases, *Laboratorios fisicos y/o virtuales,
*Herramientas Tecnoldgicas, *Recursos bibliogréficos fisicos y/o virtuales,
*Areas de estudio, *Acuerdos y convenios debidamente formalizados,

*Otras estructuras segun las necesidades del programa (especifique)

7.Fundamentacién: Especifica el marco epistemolégico de la carrera o programa
de estudio. Incluye los principios tedricos metodoldgicos y la opcidn pedagdgica.

23.Planta Docente: contendra las siguientes columnas: *Nombre completo
del docente, *Estudios realizados, *Especialidad, *Institucion donde obtuvo
sus titulos, *Cursos que dictard segun el plan de estudios.

8. Objetivos y/o Competencias

24. Componente Tecnoldgico: Descripcion y evidencia de la infraestructura
tecnoldgica y de la plataforma. soportes requeridos para el desempefio de los
participantes y facilitadores (medios para la interaccion didactica, ancho de
banda, seguridad informatica,

planes de contingencias, bibliotecas bésicas y virtuales, base de datos,
sistemas de audio y aulas virtuales.

9. Requisitos de Ingreso: Requerimientos para el ingreso de estudiantes a una
carrera, deben estar acordes con el disefio curricular, propuesto.
*Técnico, *Licenciatura, *Grado.

25.Plataforma Tecnoldgica Debe contener los siguientes elementos:

10. Requisitos de Permanencia: Normas que regulan la permanencia del
estudiante en la oferta académica.
*Indice, *Nota.

* Herramientas de comunicacidn sincronas y asincronas tales como: foros,
chat, correo electrénico marcadores, mensajeria instantanea.

11. Requisitos de Graduacién: Requerimientos solicitados para otorgar el titulo.
Se exponen las diferentes de graduacion. *Indice, *Examen de Ingles, *Nota,
* Trabajo Final.

* Herramientas de interaccion y de trabajo colaborativo, auto — evaluaciones,
hetero — evaluaciones, perfiles de participantes y calendarios.

12. Perfil del Egresado: Competencias que debe poseer el egresado al finalizar su
carrera, en términos de conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y
valores, (Aprender a conocer, a hacer, a vivir, a ser y a emprender).

* Herramientas de administracion del curso que permita acceso, navegacion y
trabajo colaborativo y productivo.

13. Perfil de los docentes que serviran en la carrera o programa: personal docente
académico. Debe presentarse en un cuadro que contenga
*Politicas de evaluacién Docente, *Descripcion o perfil docente.

26. Componente de Gestion: Descripcion de la administracién del programa
con las especificaciones de las funciones de todo el personal adscrito:
facilitadores, técnicos, personal administrativo y de servicio. Ubicacion,
dotacién, administracion de las sedes, extensiones, centros asociados e
instalaciones universitarias.

14. Agrupacidn de las asignaturas segun las areas de formacion: (pregradoy grado).
Formacién General y Formacion profesional.

27.Guias Didacticas

15. Plan de estudio, seglin modalidad: Lista de asignaturas agrupadas por periodos
académicos, con su carga horaria y créditos, que el estudiante tendra que cursar
en el tiempo que dure la carrera, a través de las distintas modalidades de estudio.
* Semi-Presencial, *Virtual, *Malla Curricular horizontal.

16. Asignaturas obligatorias (Segun leyes): Para nivel de pregrado y grado.

*Espaniol: Ley 25, Gaceta Oficial 24,085 del 29-6-00.

*Geografia de Panama: Dec. Ejec. 719, Gaceta oficial 24,955 del 23-12-03.




